
 
 

El objetivo principal de la empresa es favorecer una cultura de empresa saludable en todos los 
ámbitos que asegure el bienestar y compromiso de nuestros colaboradores. 
 
Tenemos implantado un plan de Igualdad y promovemos un ambiente de trabajo compatible 
con el desarrollo personal. 
 
Buscamos la excelencia en nuestra actividad buscando una mejora continua en los servicios 
que ofrecemos implantando sellos de calidad como Sicted o participando en asociaciones 
como Bierzo Enoturismo. 
  

-          Respeto al medio ambiente y a las personas, en continua búsqueda para la 
minimización de nuestro impacto ambiental de forma sostenible. Estamos 
comprometidos con nuestro entorno con la comunidad y la sociedad. Para ello hemos 
implantado buenas prácticas de gestión medioambiental para trabajadores y clientela 
(ahorro energético, ahorro de agua, minimización del ruido y minimización de los 
residuos). Disponemos de indicadores de gestión ambiental que miden los consumos 
energéticos. 
ACCIONES LLEVADAS A CABO: 

  Se han eliminado las cañas de plástico y sustituido por las de papel. 
  Se ha eliminado los vasos higiénicos de plástico por otros de cartón 
  Los recipientes de comida para llevar se han sustituido por 
recipientes de cartón 
  Se han colocado pegatinas informando sobre el cambio de toallas 
  Se colocan los gripos en posición de agua fría 
  Se han instalado reductores de caudal en las ducha 
  Se han limitado los termostatos de las habitación entre 20º y 25º 
  Toda la iluminación del Ponferrada Plaza se hace con lámparas LED. 
  Se han instalado cargadores para coches eléctricos 
   

-          Realizamos patrocinios, donativos y colaboraciones de ámbito social (AECC, ALFAEM, 
ENTIDADES DEPORTIVAS…) 
  

-          Se realizan donaciones de excedentes de alimentos (HOGAR DEL TRANSEÚNTE) 
  

-          Se fomenta el uso de productos autóctonos (participación den las JORNADAS 
GASTRONÓMICAS DE EL BIERZO) 

  
  

 


